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Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2022 poz. 2230);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 p0z.900 z p6zn.
zm.);

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 poz. 984 z p6zn.
zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22023 r. poz. 1426 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. 22023 1. poz. 775 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1509 z p6zn. zm.).



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1

Postanowienia 0ZOINe ................oooviiiiiiiiiii 6
ROZDZIAL 11

Celeizadania SZKOLY ...........ooooiiiii et 8
Realizacja zadan SZKOTY ....cc.coiiiiiiiii e 9
Realizacja zadan wychowawczych 1 profilaktycznych ..., 11

Sposoby zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole....12

Pomoc psychologiCzno- pedagogiCzna ..........c.ccevveruerieeieeieiieieieiese et 17
Sposoby 1 fOrmy POMOCY UCZNIOM .. .....ceciieeiieriiieiiieniieeiieeereeiteeseteereessreeseessseeseessseensaessseens 18
Organizacja i formy wspOlpracy z rodziCami ...........cccceevieerieeiiienieeiienieeieesee e 22
WOLOMEATTAL .. ...ttt et e bttt et este et e e st e bt enbeeaeesbeenneenrenneens 23
ROZDZIAL 111

Organy SZKOMY ....c..ooiii e e e e e e e e e e s 25
DYTEKLOT SZKOTY .. oeiiiiiieeiiecie ettt e e et e e b e esbeeeabeeseessseensaeenseens 26
Rada PedagogICZNa ........ooouiiiiieiiiiecie ettt ettt et enbaesaae e 29
RAda ROAZICOW ...ttt ettt e b et sae s 30
SaAMOTZad UCZNIOWSKI .. ..vvieiiiiiiiiiieeieeieecte et ste ettt e ebeestbeebeesaseenbeessaeensaessseesseensnas 32
Sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoly ........c.ccceceveviiiinniiiiiiieeinien, 33
ROZDZIAL 1V

REIIGIA T ELYKA ..ottt ettt e aa et te s e eaeens 34
ROZDZIAL V

Wewnatrzszkolne zasady 0Ceniania.................coooiiiiiiiiiiiiiiiie e 35
OgOlIne zasady OCEMIANIA. .......vutitt ittt ettt et et et e e e eeaeans 35
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych......... .o 37
Ocenianie ZAChOWANIA. ... ....uiut ittt et 39
Warunki zwolnienia ucznidow z zaje¢ edukacyjnych. ..o, 41
Egzamin klasyfikacyjny 1 pOPrawkowWy.........ooueiuiiniiiiiii i 42



Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych.............. 44

Warunki uzyskania promocji Z WyTOZNIENI€IM. .. .......ourinreneareareit et eneareeteeenearanennns 45

Warunki ukonczenia szkoty podstawowe]........c.c.vviuiiiiiiii i 45
Zasady oceniania uczniow w klasach I-IIL.................oo e 45
ROZDZIAL VI

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych .................ccoooiiiiiiiiiiiniie e, 45

Cele i zadania oddziatow przedszKolnych ..........ccccoeeiiiiiiiieiiieeeeee e 46
Sposob sprawowania opieki w oddziatach przedszkolnych ..o, 47
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw w oddziatach przedszkolnych ... 49
Prawa i obowiazki rodzicow 1 wychowankow oddziatow przedszkolnych ..., 51
ROZDZIAL VII

Organizacja pracy SZKOY ... e 53
Organizacja 0ddzZiatOW SZKOIY ... ..cooiiiiiiiiiciice et 54
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyChOwWawcCzyCh .........cccocoeviiiiiiiiiiiiiiiceece e 54
Organizacja zespotow nauczycieli 1 1ch zadania ..........cccccveeiiieeiiieiiieeeeeee e 56
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose ................... 58
Swietlica SZKOING 1 AOZYWIANIE .. ........veveeeeeeeeeeee oot 59
23 10) 1T ] 1<) < OSSR PRUUSR PP PR 61
ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy SZKOy .........ccoooiiiiiiii e 62
Zadania 1 0bowWi1gzKi NAUCZYCICIT ... ..ueiviiiieiieciie e e s 22

WYChOWAWCY KIAS .. .eiciiiiieiiiiiiciece ettt ettt et e e e e saeebeesaaeenseeennes 64
Pedagog@ SZKOINY .....cccuiiiiieiiieie ettt ettt ettt et e e aae et e e s taeenbeesaseenbaeenaeenree s 68
Pedagog SPECTAINY . ....oiiiiiiiiicii ettt ettt e et e rbeebeesraeeaaesntee s 69

PSYChOIOZ SZKOINY ....oiiiiiiiieiiecie ettt ettt et eb e s e eab e e saeensaessaeenseeenes 69
LLOZOPEAA ..ottt et et e e bt et e ebeesaaeeanreanns 69

DOTadCa ZAWOAOWY ....oocuiiiiieiiieiieeiie ettt ettt ettt et e st e e beesabeesbeessbeenbeesnbeenseessneeseesnsaens 71

Terapeuta PEAAZOZICZNY ... ..cccuiiiiieiiiiieeiieeie ettt ettt et ettt e s eebeesabeebeeesbeenseessseenns 71

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie ..........coccoeviiiiiiiiiiiiiiiieee e 72

Pracownicy administracji i obstugi SzKoty ......ccocooeiiiiiiinii 72

4



ROZDZIAL IX

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ...............ccc.o......... 73
ROZDZIAL X

Prawa i obowigzKi UCZnia ..............ooooiiiiiiiiee e s 73
Prawa UCZINTA ... .ooiieiiieciie ettt et e e e et e e et e e essbeeessaeesssaeesssaeessseeesnnnees 74
ODBOWIGZKI UCZINTA .. ..eeiieeiiieciiee ettt ettt e et e e et eeeaa e e esaeessaseesssaeesssaeessseeeasseeennseesanes 75

Rodzaje nagréod 1 warunki ich przyznawania uczniom nagrdéd oraz tryb wnoszenia

zastrzezen od Przyznanej NAZTOAY .. ......ccccccueeriieriierieeieerie et esee et e siee st e sieeebeeseeeeteesaee e s .77
Kary 1 tryb odwotania od natozonej Kary ..........coccoiiiiiiiiiinie 78

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych
NA LETENIE SZKOTY ..ottt ettt e e b e e e sbeesaesaaaeseeeenes 79

ROZDZIAL XI

Ceremonial SZKOLY ..o s 80
Sztandar SZKOIY.......ooi e 81

L0 SZKOY .ot 82
STubowanie KIasy PIBIWSZE]. ... .......eeee e, 82
PozZegnanie absolWeNtOW..........oiuiini e e e 83
Zachowanie UCZEStNIKOW UTOCZYSTOSCI . ..uuutnuteeeett it ettt et et e ee et e aeeeaaeeaneeeaenns 83
ROZDZIAL XII

Gospodarka finansowa SZKOLY ............cocoiiiiiiiiiiie e 84
ROZDZIAL XIII

Postanowienia KONCOWE .............cooiiiiiiiiiiiiii e 84



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie wraz z oddziatem przedszkolnym;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
6) wychowanku - nalezy rozumie¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniéw Szkoty;

8) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleniow;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2
1. W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa,
2) dwa oddziaty przedszkolne.
§3
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie.
§4
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Lubczynie przy ul. Lipowej w budynku o numerze 14.
§5



Szkota jest jednostkg budzetowa gminy Goleniow.
§6
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§7
Organem prowadzacym Szkote¢ jest gmina Goleniow.
§8
Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
§9

Ustalona nazwa Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie
uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§10

Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla matg i duza i z godtem w $rodku a w otoku napis
o tresci: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie

§1

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA

im. Kardynatla Stefana Wyszynskiego
72-105 Lubczyna, ul. Lipowa 14, tel.91/419-16-28
NIP 856-123-42-19 REGON 320891847
2. Pieczatki organow Szkoty:

1) pieczatka o tresci:

DYREKTOR — piecz¢¢ imienna
2) pieczatka podtuzna o tresci:
RADA RODZICOW
Przy Szkole Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie
3) pieczatka podtuzna o tredci :

PRZEWODNICZACA lub PRZEWODNICZACY



RADY RODZICOW - pieczeé imienna
§12
1. W strukturze Szkoly Podstawowej dziataja dwa oddziaty przedszkolne.

2. Oddziatami przedszkolnym kieruje Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lubczynie.

§13
1. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat.

2. Obwod Szkoty obejmuje miejscowosci: Lubczyna, Czarna taka, Borzystawiec, Kepy
Lubczynskie.

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
szkoty, na zasadach i1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CEL1 ZADANIA SZKOLY
§14

1. Szkota wraz z oddziatem przedszkolnym realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby
srodowiska Szkoty.

2. W dziataniach wychowawczych Szkota odwoluje si¢ do istotnych wartosci uniwersalnych
jako podstawy rozwijania relacji w spoteczno$ci szkolnej oraz ksztalttowania wlasciwych
postaw w sferze moralnej i obywatelskiej. Sg nimi przede wszystkim:

UCZCIWOSC - rozumiana jako rzetelno$é w postepowaniu i prawdomowno$é

ODPOWIEDZIALNOSC - rozumiana zaréwno jako obowigzek moralny i prawny
odpowiadania za swoje czyny, jak i przyjecie na siebie obowigzku zadbania o innych

SZACUNEK - rozumiany jako stosunek do osob i rzeczy polegajacy na uwazaniu ich za
warto$ciowe 1 godne uznania

BEZPIECZENSTWO - rozumiane jako unikanie zagrozenia i niestwarzanie go wobec siebie i
otoczenia

KULTURA - rozumiana jako umiej¢tno$¢ obcowania z ludzmi z zachowaniem zasad
wspolzycia spotecznego 1 dobrych obyczajow

ZYCZLIWOSC - rozumiana jako pozytywne i przyjazne nastawienie do innych oraz
8



przychodzenie im z pomoca

§15

1. Glownym celem, jaki realizuje Szkota, jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie
o ich harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

2. Celem Szkotly jest:

1) przyswajanie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematoéw 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztattowania u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie.

§16
2. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

4) ksztatltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1
religijnej oraz przynaleznos$ci do spotecznosci migedzynarodowej,

5) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

7) umozliwienie uczniom spetniania obowigzku szkolnego poza szkota, tzw. ,.edukacja
domowa”,

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w
celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji 1 zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci ucznia,



10) wspieranie uczniow zdolnych,

11) otaczanie szczegdlng opiekg ucznidw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji losowej
przy wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Goleniowie,

12) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

13) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

REALIZACJA ZADAN SZKOLY
§17
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddzialu
przedszkolnego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku 1 potrzeb
rozwojowych uczniow oraz do potrzeb danego srodowiska.

§18

Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapoéw edukacyjnych
oraz podstaw¢ wychowania przedszkolnego.

§19
1. Programy nauczania

1) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
zgodny z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego dla klas IV-III lub wychowania
przedszkolnego dla wychowankow oddziatu przedszkolnego,

2) program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny,

3) nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
innego autora,

4) program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany
dalej ,,programem”, dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

5) wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
biezacego roku szkolnego,

6) Dyrektor Szkoty, lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje analizy formalnej
10



programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli; w przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 1 1
ust. 2, Dyrektor Szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole,

7) dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

8) Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub wychowania przedszkolnego,

9) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor Szkoty.

2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika lub materialu ¢wiczeniowego,
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatu ¢wiczeniowego,

3. W oddziale przedszkolnym nie zaleca si¢ stosowania podrecznika i platnych przez
rodzicow pakietow ¢wiczeniowych.

4. Zasady dopuszczenia do uzytku w szkole podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych:

1) decyzje o wykorzystaniu podrecznika 1 innych materialow edukacyjnych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespdl nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole z zastrzezeniem, by koszt ich zakupu nie przekroczyt kwoty dotacji celowej
okreslonej odrgbnymi przepisami,

2) Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu nauczycieli uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialu ¢wiczeniowego podejmuje decyzje o wyborze podrgcznikow
lub materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danej klasie,

3) Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci na stronie: lubczyna.pl zestaw
podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w przysztym roku szkolnym.

§ 20

1. Szkota zapewnia uczniom bezplatny dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowe;.

2. Zasady wypozyczania uczniom podrecznikow 1 materiatow ¢wiczeniowych okresla szkolny
Regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
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§21

1. Szkota uczestniczy w ksztalttowaniu postaw uczniow poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, a w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej i spotecznej poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow
dzieci i mtodziezy,

2) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej 1 Swiatowe;j,

3) ksztattowanie szacunku do tradycji rodziny, regionu i kraju,

4) ksztaltowanie umiejetno$ci dokonywania wyboru wlasciwych zachowan chronigcych
zdrowie wlasne i innych ludzi.

5) rozwijania poczucia odpowiedzialnosci za swoje dzialania,

6) wprowadzenie uczniow w §wiat praw 1 obowigzkéw obywatelskich,

7) diagnozowanie potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego,

8) dziatania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,
9) dziatania psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele 1 zadania okreslone w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) uczenie szacunku dla wspolnego dobra jako podstawy Zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
kulturowego 1 ksztalttowanie postaw patriotycznych,

2) ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju intelektualnego 1 fizycznego oraz
respektowania ich praw, podejmowanie dziatan w celu zapobiegania dyskryminacji,

3) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

4) zapobieganie rdéznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym,

5) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby,
6) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie spedzania wolnego czasu,

7) ksztaltowanie wytrwato§ci w dzialaniu 1 dazeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwycigstwa i porazki,

8) rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania dzialan majacych na celu pomoc stabszym
1 potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i sporow,
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9) rozwijanie postaw asertywnych wsrod ucznidow,

10) przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie
fizycznym i psychicznym,

11) ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie,

12) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka,

13) rozwijanie $wiadomosci i postawy proekologicznej, dbatosci o srodowisko naturalne i
wrazliwos$ci na los zwierzat.

SPOSOBY ZAPEWNIANIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA
PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH W SZKOLE

§22

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkola
organizowanych przez Szkole.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaj¢¢ obowigzkowych i1 dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca,

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan obecnos$ci
uczniow na kazdych zajeciach 1 bez zbednej zwloki dokumentowaé spdznienia
oraz nieobecnosci na zajgciach,

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole 1 poza nig; o zasadach tych nalezy
przypominac podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, wakacji itp.

4) statym obowigzkiem nauczycieli jest zapoznawanie uczniow z regulaminami szkolnymi
I uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie sposobow przeciwdziatania
zagrozeniom,

5) nauczyciele systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone s3 zajgcia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty,

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny
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pracownik szkoty,

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

8) w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé w
pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela,

9) w czasie imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada wychowaweca klasy lub
zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoly zgodnie z planem lekcji 1
wyjscia ze Szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy
szkolnej;

11) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcja,
pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku w klasach T — Il
wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoly. Jezeli lekcja religii
(etyki) jest w $rodku zaje¢, taki uczen przebywa w §wietlicy szkolnej,

12) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
udokumentowaé poprzez sporzadzenie protokotu powypadkowego 1 wpis do Rejestru
wypadkow zgodnie z obowigzujacymi w Szkole zasadami),

13) nauczyciele nie moga podawac dzieciom lekow,

14) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen przebywajacy na terenie Szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji 1 zawiadamia
rodzicOw ucznia,

15) w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajecé
organizowanych przez Szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest:

a) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

16) Podczas zajec¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkéw nauczyciel prowadzacy zajecia ma
obowigzek:

a) opracowania regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie

Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzgtu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,

17) na boisku oraz podczas zaje¢ sportowych nauczyciel zobowigzany jest do:
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a) zapoznania uczniéw z regulaminem boiska 1 korzystania ze sprzg¢tu,

b) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

c¢) zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

d) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
€) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

f) wydawania uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela.

3. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow; zgody rodzicow przechowuje nauczyciel wychowania fizycznego.

4. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin 1 harmonogram
petienia dyzuré6w nauczycielskich podczas przerw:

1) nauczyciel petni dyzur (wedtug harmonogramu znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),
2) w miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wedtug
ustalonego harmonogramu,

3) nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie i w miejscu wyznaczonym w planie

dyzurow;

4) nauczyciel pelni dyzur aktywnie, obserwuje czynno$ci uczniéw, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali, stwarzajac zagrozenia dla innych, nie halasowali, nie popychali si¢ itp.
oraz nie opuszczali terenu Szkoty,

5) w czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo,

6) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa, 7) nieuzasadniona
nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za ewentualne
zaistniate wypadki.

5. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli petnienia
dyzurow przez nauczycieli.

6. Ustala si¢ nastgpujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i
imprezach pozaszkolnych:

1) zorganizowanie odpowiedniej liczby opiekunéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi
poza teren Szkoty w obrebie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych srodkéw komunikacji,
2) udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie
siedziba Szkoty, moze odby¢ si¢ za zgoda rodzicoOw ucznidw,

3) wszystkie wycieczki i1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,karty wycieczki”, 4)
przed wycieczka nalezy zapozna¢ ucznidw z regulaminem wycieczki, uswiadomi¢ ewentualne
zagrozenia 1 zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo witasne 1 innych uczestnikow wycieczki, 5)
podczas wyjs¢ na basen obowigzuja przepisy danego obiektu, 6) obowigzkiem kazdego
opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca,

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i1 za nie odpowiada,

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gololedzi,
$niezycy.
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§ 23

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, takze w czasie zagrozenia epidemiologicznego,

2) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw nauczycieli pelnionych zgodnie z ustalonymi zasadami,

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty,

4) zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacje¢ wycieczek i imprez szkolnych,

5) realizacje przez nauczycieli zadan dotyczacych zasad odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

6) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

d) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

e) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sie
zajecia z uczniami,

f) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie =z wlasciwymi przepisami,
g) kontrole budynkow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoly co najmniej raz w roku,

h) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

1) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

J) ogrodzenie terenu Szkoty,

k) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

1) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej  pomocy 1  instrukcj¢ o  zasadach  udzielania  tej = pomocy,
1) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepetnosprawnych,

m) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem Szkoty,

n) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

0) przeprowadzanie ewakuacji probnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

p) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1 umozliwianiu ich
zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa w  szczegdlnoSci  uczniowie
i wychowankowie:

1) posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadajacy orzeczenia lub opinii - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 wychowawcow.

3. Potrzeba objecia ucznia lub wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu i szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

17



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban §rodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) wychowawcy;

2) nauczycieli,

3) rodzicow ucznia,

4) ucznia,

5) pedagoga szkolnego,

6) pedagoga specjalnego,

7) psychologa,

8) doradcy zawodowego,

9) pielegniarki szkolnej,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego.

§ 25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest bezptatna i dobrowolna.

SPOSOBY | FORMY POMOCY UCZNIOM
§26
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) zaj¢¢ rewalidacyjnych,

b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w zaleznosci od mozliwosci szkoty 1 decyzji
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organu prowadzacego,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

2. O ustalonych dla uczniow 1 wychowankow formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane decyduje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. O ustalonych dla uczniow i wychowankoéw formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6élne formy beda
realizowane zawiadamia si¢ rodzicow.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i wychowankom udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) nauczyciele wychowawcy,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog szkolny,

b) pedagog specjalny,

c) psycholog;

d) logopeda,

e) terapeuci pedagogiczni,
f) doradcy zawodowi,

g) inni specjaliSci potrzebni w realizacji zalecen opinii lub orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci od mozliwosci szkoty i decyzji organu
prowadzacego.

7. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania wychowankow i uczniow
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na:

1) indywidualizowaniu pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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psychofizycznych ucznia,
2) dostosowaniu metod pracy i sposobOw uczenia si¢ ucznia,

3) wspotdziataniu z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

4) prowadzeniu dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych- dziennika zaje¢ dodatkowych
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej,

5) prowadzeniu dokumentacji dostosowania wymagan programowych i systemu oceniania
dla ucznia z dostosowaniem wymagan edukacyjnych,

6) stosowaniu oceniania wspierajacego ucznia.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom lub wychowankom.

10. Dla ucznia lub wychowanka majgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Musi on
uwzglednia¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz musi by¢ dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych dziecka.

11. Procedura opracowywania IPET

1) Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia
z uczniem. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
lub nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie; zespdt wspdlnie opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, wspotpracuje takze-
jesli jest to uzasadnione potrzebami z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnig specjalistyczna.

2) IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3) Program opracowuje si¢ w terminie:

a) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.
3) Uczestnicy prac nad programem:

a) rodzice ucznia,

b) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel PPP, w tym specjalistycznej,

4) na wniosek rodzica lub za zgoda rodzica - inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5) Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ programu.

§27
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1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoty
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okre$lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

§ 28

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
2) organizowanie konkurséw naukowych 1 artystycznych oraz zawodow sportowych,

3) udzial uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

2. Organizuje, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, naukg religii
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

3. Szkota umozliwia korzystanie uczniom z lokalnych dobr kulturowych.

4. Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, realizujgc programy wilasne, w oparciu o odrgbne
przepisy.
§29

1. Szkota wumozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 30
1. Pomoc materialna uczniom polega na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
2. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
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3) osrodkami pomocy spoteczne;,

4) organem prowadzacym,

5) innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci 1 mtodziezy.
§ 31

1. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,

2) bezptatnych obiadow.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§ 32

1. Wspoldziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie zasad 1 form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa, w tym
w ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania
dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery
dobr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

2. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w
szczegllnos$ci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan Szkoty i przepisow prawa o§wiatowego.

3. Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym,

2) zapoznanie rodzicOw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym,

3) udziat rodzicow w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, lekcjach otwartych, zajeciach
integracyjnych,

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji 1 ewaluacji programow Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki,

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole i Oddziale Przedszkolnym
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje na piSmie Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Podstawowe informacje o dziataniu Szkoty, rodzice uzyskuja poprzez tresci zamieszczane
na stronie internetowej Szkoty.
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§33
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,

b) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajagcym rok szkolny,

2) o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem zebran Szkotly,

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu,

C) poprzez systematyczne wpisy do dziennika elektronicznego,

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przekazuja uczniom 1 rodzicom nauczyciele poszczegolnych zajgé
edukacyjnych odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym .

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy wpisem w dzienniku elektronicznym .

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZ ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia wychowawca przekazuje informacje na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ w kolejnosci nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wpis informacji do dziennika elektronicznego,

2) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika,

3) wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty.

5. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu: w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez konieczno$ci powotywania
komisji.

6. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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§ 34
1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i1 regulaminami obowigzujacymi w Szkole,

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczym uwzgledniajagcym tresci
profilaktyki Szkotly, stawianymi wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu,

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiej¢tnosci 1 postgpdw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych,

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoly
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze Szkota w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka,

a) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

b) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych w Szkole.

c)w przypadku zauwazenia u dziecka pasozytéw bezzwlocznie zawiadomi¢ wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty i podja¢ odpowiednie zabiegi higieniczne,

d) w sytuacji stwierdzenia nieskuteczno$ci dziatan rodzicow szkola moze podjaé bardziej
radykalne kroki — zawiadamia o$rodek pomocy spotecznej o konieczno$ci wzmozenia
nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez rodzicow dziecka oraz udzielenia
potrzebnego wsparcia.

WOLONTARIAT
§ 35

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkoty nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktorego rodzic wyrazi pisemng zgode
na uczestnictwo w dzialalnosci wolontariackie;.

3. Cele dziatalnos$ci szkolnego wolontariatu:

1) rozwijanie w$rod dzieci postawy zaangazowania na rzecz pomocy innym,
2) uwrazliwienie na krzywdg i potrzeby innych,

3) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowanie emocji,
4) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
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5) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu dzieci w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska,

6) Iaczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia dzieci chetnych do niesienia pomocy z osobami
1 sSrodowiskiem pomocy tej oczekujacym,

7) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,

8) rozwijanie empatii i tolerancji,

9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w szkole i sSrodowisku szkolnym.
4. Obszary dziatania:

1) aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko
szkolne i srodowisko pozaszkolne,

2) srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

c) praca w bibliotece szkolnej.

3) srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
b) wspolpraca: OPS, PCK, schroniska dla zwierzat.

5. Zasady dzialania:

1) szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan),

2) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole,

3) uczniowie dzialajg pod statg opieka nauczyciela,

4) za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy dziatania na terenie szkoty,
6. Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy,

2) wspieranie wolontariuszy w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

3) motywowanie wolontariuszy do dziatania i monitorowanie ich pracy,

4) przekazywania informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagnigciach,

5) ewaluacja prowadzonych dziatan.

ROZDZIAL 111
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ORGANY SZKOLY

§ 36
Organami Szkoly s3:
1.Dyrektor Szkoty;
2 Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§37

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego Statutu oraz regulaminow.

DYREKTOR SZKOLY
§ 38
Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:
1. Reprezentuje Szkole na zewnatrz.

2. Zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

3. W wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Szkoty.
§39
1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
2) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

3) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

4) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,
6) zatwierdzanie zestawu podrecznikow,

7) zakup podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa.

26



2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

2) powotanie szkolnej komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej.

3. W zakresie spraw finansowych:

1) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

2) realizowanie planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4.W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
2) organizowanie wyposazenia Szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoty oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty.
5. W zakresie spraw porzadkowych oraz bhp:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke Szkoty.

§ 40

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach wnioskowania
0 przyznanie odznaczen, nagrdod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
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przepisami,

6) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

7) przygotowuje lub wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie projektow
1 nastepujacych dokumentow:

a) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

c) kalendarza imprez szkolnych,

d) harmonogramu dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,
8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

9) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych,
10) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych,

11) opracowuje materialy analityczne oraz oceng¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki,

12) organizuje 1 koordynuje biezaca dziatalno§¢ w zakresie nauczania 1 wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, oddziatoéw przedszkolnych, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz
logopedy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,

13)  powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

14) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia dodatkowe w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych,

15) organizuje 1 nadzoruje prawidlowy przebieg egzamindw 6smoklasistow na zakonczenie
nauki w szkole podstawowej,

16) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci 1 uczniow oraz kontroluje speinianie przez nich
obowigzku szkolnego.

§41
1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

1) date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanych nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim lub za pomoca poczty elektronicznej na adres e-mailowy
wskazany przez nauczyciela.
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2) w przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

3. Zadania zwigzane z petlieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
§42
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty,

3) zasigga opinii organéw Szkoly w sprawach okreslonych ustawa oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy.

RADA PEDAGOGICZNA
§43
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoly, posiada w swej wilasciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

3. W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza sprawy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw,

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu
1 zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:

1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,
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2) przedluzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty,

3) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach,

4) projektu planu finansowego Szkoty.
5) wnioskow Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

6) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do przepisow
ustawy.

8) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

5. Dyrektor Szkoly moze wnioskowa¢ o wydanie przez Rad¢ Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust.4.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajace; kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly oraz zespotu oceniajacego
rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela,

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty.
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

7. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzenia Rady, a ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
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przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

RADA RODZICOW
§ 44
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

2. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla wewngtrzng
struktur¢ 1 tryb pracy Rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych i przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczego uwzgledniajacego tresci profilaktyki Szkoty
oraz uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

2) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty 1 innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty,

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Szkole stowarzyszef lub innych organizacji,

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoly jednolitego stroju,

5) zgoda - na wniosek innych organow Szkoty - na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
7) opiniowanie oceny pracy nauczyciela,

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,
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9) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania Szkoty,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

11) wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad komisji powotywanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty,

12) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy,

13) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

14) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow z wnioskiem do Dyrektora o mozliwos¢
niedzielenia oddziatu w kl. I-IIl w przypadku zwickszenia liczby uczniéw do 26 lub 27
(0 1 lub 2 dzieci) w trakcie roku szkolnego.

6. Szczegdtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 45

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegodlnosci
wewnetrzng strukturg organow Samorzadu, szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli
uczniéw do organow Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych,

2) wspoldziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki,

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowie$niczym i rodzinnym,

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar,
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7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalno$ci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos$¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i1 innym organom Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow,

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow
na terenie Szkoly jednolitego stroju,

b) wzoru jednolitego stroju,

¢) programu wychowawczego uwzgledniajacego tresci profilaktyki Szkoty,

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna =ze Statutem Szkoty
oraz regulaminami wewnetrznymi.

9. Szczegdlowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 46

1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organéw Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywaciji,

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji,

4) aktywnej 1 systematycznej wspolpracy,

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
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4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,

b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow 1 opinii na zebraniach organow,

e) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow,

f) biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
§47

1.Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na wspdlnych zebraniach organow.

2. Organy migdzy soba ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty kazda ze stron
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IV
RELIGIAT ETYKA
§ 48

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
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zmienione

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki, zgtosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii 1 etyki,
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajgcia religii/etyki, przebywa pod opieka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢
odrebny dziennik dla uczniow poszczegolnych klas.

Rozdzial 5
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 49.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 programow nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu
oceny.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

6. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych jest informacja, w jakim stopniu uczen spehit
wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 49a

1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
I formy ich sprawdzania.

§ 50

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;
zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

2. Ocena roczna nie jest srednig ocen biezacych.

§ 50a

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 50b

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz za

posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez wucznia z zajec
edukacyjnych poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zajg¢ciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawca na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na
zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdzniejszym terminie nie zasiegngli
informacji, o ktére mowa w ust. 4, nie moga kwestionowac¢ zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

6. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

7. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczego6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8. O osiagnieciach 1 postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach ogo6lnych
i spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji), w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 50c

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pissmnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczef i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

3. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaro6wno dla ucznia jak 1 jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach 1 ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
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C) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowi.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnym.

§ 51

1. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 5la

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52

1. W oddziatach I — III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badzZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezaco o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkres§la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania, w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej,

w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane s3 z zeszytach uczniéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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6. W ocenianiu biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng - wyrazong ustnie;
2) w formie krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach
IV-VIII.

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
srodroczng oceng opisowa.

9. Informacja nauczyciela, o ktorej mowa w ust.4 zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

10. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka
angielskiego stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w oddziatach IV -VIII.

§ 52a

1. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-1II maja obowigzek wreczenia rodzicom oceny
opisowej podczas §rodrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 52b

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ S2¢
1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne zachowania ucznidw klas
I-I1I nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajgé,
f) szanuje wlasnos$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacji z rowiesnikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wihasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wklada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamigta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspoétdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spoteczne;j:
a) podejmuje oferowane zadania,

b) peini odpowiedzialnie powierzong funkcje,
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€) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) Dbierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych
na terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.

§53

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) +(plus), poza stopniem celujacym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocen¢ wedtug skali procentowe;:

1) mniej niz 33% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;
2) o0d 33% do 50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;
3) o0d 51% do 70% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

4) od 71% do 85% poprawnych odpowiedzi —dobry;

5) od 86% do 95% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry;
6) od 96% do 100% poprawnych odpowiedzi - celujacy.

4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

5. W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wykorzystuje si¢ elementy
oceniania ksztaltujacego oraz dopuszcza si¢ umieszczanie procentdw obok oceny wyrazonej
cyfra, jako dodatkowa informacje o postepach ucznia.

§ 54

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczego6lne oceny szkolne w
stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowal pelen zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci obejmujacy caly program
nauczania w danej klasie,
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2)

3)

4)

6)

b)

c)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
jako podstawowe,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
mala kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

stabo rozumie tres$ci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

€) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupeklienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 55

1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujagce wieksze partie materiatu, zapowiedziane
Z tygodniowym wyprzedzeniem 1 poprzedzone wpisem w dzienniku oraz lekcja
powtdrzeniowa, prace kontrolne moga by¢ przeprowadzane w nast¢pujacych formach:
zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkowka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zarowno
przed omowieniem danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

3) kartkowki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
i pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;
7) ustne odpowiedzi obejmujgce nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowiazkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak:
wiersz, lektura, stdéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

9) wudziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacj¢ zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

3. Nauczyciele moga postugiwac¢ si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popelienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje
ocen¢ niedostateczng a uczen pisze prace powtdrnie.

§ 55a

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciele w szczegélnosci biora pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ i udzialu w zajeciach oraz aktywnosci
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 55b

1. Przy ocenie ucznia z doswiadczeniem migracyjnym nalezy uwzgledni¢ jego
specyficzne potrzeby edukacyjne oraz proces adaptacji. Rekomenduje si¢ elastyczne podejscie,
ktore pozwoli na sprawiedliwg 1 motywujaca ocene jego postepow.

2. Kryteria ogdlne (dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia).
3. Postepy w nauce:

1) ocena nie tylko wynikow koncowych, ale rowniez widocznego zaangazowania i rozwoju
kompetencji;

2) uznanie wysitku w opanowywaniu nowego jezyka, pojec i umiejetnosci.
4. Kompetencje jezykowe:
1) uwzglednienie stopnia znajomosci jezyka polskiego;
2) docenianie prob wypowiedzi, nawet jesli zawieraja bedy.
5. Aktywno$¢ na lekcji:
1) wlaczanie ucznia w zajecia z uwzglednieniem jego mozliwosci jezykowych;
2) docenienie zaangazowania, zadawania pytan oraz podejmowania prob odpowiedzi.

6. Praca samodzielna i zespotowa - ocenianie wktadu w pracg¢ grupowa oraz umiejetnosci
wspolpracy.

7. Projekty:
1) dostosowanie zakresu i trudno$ci zadan do poziomu jezykowego ucznia;
2) uwzglednienie kreatywnosci i wktadu pracy.

8. Postawa 1 zaangazowanie - docenianie wysitku w adaptacji kulturowej oraz integracji
z klasg — w przypadku oceniania zachowania.

9. Rekomenduje si¢:
1) stosowanie oceny opisowej w | poétroczu nauki;
2) wprowadzenie dodatkowego czasu na prace pisemne i testy;
3) mozliwo$¢ przedstawienia wiedzy w alternatywnej formie (np. ustnej, wizualnej);
4) dostosowanie kryteriow do indywidualnych potrzeb ucznia — w porozumieniu
z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenia lub pedagogiem szkolnym.
§ 56
1. Kazdy sprawdzian napisany na ocen¢ niesatysfakcjonujgca uczen ma prawo poprawic.
Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i klaséwek.
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3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci
w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu najblizszych lekcji po
zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupelnienie brakow, w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

4. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.
§ 56a

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym w zakresie odpowiedzi ustnych i pisemnych
form sprawdzania wiadomo$ci w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej co najmniej trzy dni. Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegloSci i
uzupetnieniu materiatlu (wiadomosci, notatki, itp.) w terminie ustalonym z nauczycielem, nie
dluzej niz w ciggu tygodnia po powrocie.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 57

1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddzialu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

46



4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie
ktdrej powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

4) analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych.

§ 58

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

jest pilny, wytrwaty i zawsze przygotowany do lekcji, czasie przerw zachowuje si¢
bez zastrzezen,

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji
zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsiewziecia,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne i rozpoznawalne,

cechuje go kultura osobista, prawdomownos¢, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,

nie ma zadnych negatywnych wpisow w elektronicznym dzienniku uwag

swoim zachowaniem wywiera pozytywny wptyw na réwiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btgdu 1 naprawia go,

dba o wilasne zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom i nie zach¢ca do nich kolegow,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,
systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia si¢ na lekcje,
wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan, pracuje na rzecz klasy,

w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach 1 zawodach
sportowych,

cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnos¢, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,
zostal ukarany maksymalnie jedng uwaga negatywng o niewtasciwym zachowaniu
stara si¢ wywiera¢ pozytywny wpltyw na rowiesnikow,
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3)

4)

ma odwagg przyznac si¢ do btgdu i naprawia go,
wspoOtpracuje z wychowawceg i innymi nauczycielami,
dba o wtasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom i nie zachg¢ca do nich kolegow,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly
1 réwiesnikow, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, w czasie przerw zachowuje si¢ wlasciwie,
systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ nie spozniaé na lekcje,

wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢,

potrafi wspotpracowac z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych 1 udziela¢ pomocy potrzebujacym,
szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu

dba o wtasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom 1 nie zachg¢ca do nich kolegow,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
rowiesnikoéw, kontroluje swdj jezyk, unika wulgarnosci,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym,

zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego,

dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesnicze;j;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a)

b)

c)
d)

e)

ktoremu zdarza si¢ by¢ nie przygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢
poprawnie,

ktoéry sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
ktéry nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktoremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciaggu potrocza nie przestrzegaé zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

ktory ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wptywa na nig negatywnie,
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5)

6)

9)

h)

)
k)

ktory ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewtasciwym zachowaniu,

ktory podejmuje dziatania w celu dbania o wilasne zdrowie i higien¢, nie ulega
natogom,

ktory poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i1 innych ucznidéw, kontroluje swdj jezyk 1 unika wulgarnosci,

ktéry dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

ktéry dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

u ktorego, w sytuacji niewlasciwego zachowania, zastosowane S$rodki zaradcze
przynosza pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

wielokrotnie w potroczu byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek
do obowiazkéw szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewlasciwie,
stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekciji,

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

wielokrotnie wywieral negatywny wptyw na roéwiesnikow,

nie wspolpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane
do niego uwagi,

ulega natogom 1 zacheca do nich kolegow,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawia¢ si¢ sytuacjom, w ktorych jest $wiadkiem krzywdzenia
innych, sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji
— nie nosi zeszytu, podrecznika przyboroéw szkolnych,

wielokrotnie w ciggu poétroczu wagarowat i uciekat z pojedynczych lekcji,

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wy$Smiewa pracg innych,
swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoly,
cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na
rowiesnikow,
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f) nie wspolpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich
wulgarnie
i arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) strdj i fryzura odbiegaja od ogdlnie przyjetych norm,
1) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

J) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
Z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

§ 59

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu I péirocza. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja srodroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. W klasach IV-VIII oprocz oceny S$rodrocznej wyrazonej cyfrg uczen otrzymuje
dodatkowo oceng¢ opisowa, zawierajaca: informacj¢ o jego postepach i trudno$ciach oraz
wskazdwki do pracy w drugim poétroczu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 60

1. Srédroczne i roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne nie p6zniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu
nie pozniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

§ 60a

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
polroczu ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
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§ 600

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ 61

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow zobowigzani sg
poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie Klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczegolnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspélnie przez nauczyciela
I rodzica.

3. Rodzicoéw nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.
§ 6la

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 62

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen 1 jego rodzice mogag wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrocg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w potroczu nie dhuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu 0 udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezb¢dne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 63

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
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prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wplyniecia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala sie wigkszo$cig gtosow, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczgcych w danym oddziale klasowym.

4., Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
o ktora ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotoéw
edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 67

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania, konczy szkote
Z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
§ 68

1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczeh majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie glownym nie
przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat
egzamin 6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystagpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoty skltada w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 69
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3a dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W
uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza
niz 25.

5. Liczbe oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przygotowany przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z:

1) organem prowadzacym,
2) zwigzkami zawodowymi,
3) Kuratorium Os$wiaty.
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6. Szczegdlowe zasady przebywania dzieci w oddziatach przedszkolnych zawiera Regulamin
oddziatow przedszkolnych.

CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§70

1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okre§lone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) organizowanie oddziatu, do ktérego uczgszczaja dzieci o zblizonym wieku,

2) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

3) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka,

3. W szczegolnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole,

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe Zywienie, dbanie o czystos§¢
1 higieng¢ osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stata wspotprace z rodzicami dzieci,

5) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej,
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,

9) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

10) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

11) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci,

12) ksztalttowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

13) budowanie systemu wartosci,
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14) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH
§71

1. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3a podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sg:

1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota,
2) zajecia ogdlnorozwojowe,

3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki,

4) zajgcia muzyczno-ruchowe,

5) zajecia relaksacyjne.

3. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72
1. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci dziecka,

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych i1 zapobieganie ich
rozwojowi,

3) kierowanie za zgoda rodzicéw na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow,
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
§73

1. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu
go do nauki w szkole i w tym celu:

1) organizuje wspotprace z rodzicami,
2) zapoznaje rodzicéw z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,

3) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
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4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,
5) udziela biezacych informacji o rozwoju i1 postgpach dziecka,

6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielno$ci, ksztaltowania nawykow
higienicznych i kultury bycia,

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
8) wspotpracuje ze Szkola i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej,

9) umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych doswiadczen wplywajacych stymulujgco na
ich rozwo;j.

§74

1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i
ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka,
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci,
5) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,

6) badanie dojrzalos$ci szkolnej dziecka.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa we wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§75

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Szczegdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkolty w terminie okreslonym w
odrebnych przepisach.

5. Szczegotowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
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Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzicOw oraz jest
dostosowany do zatozen programowych.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

§76

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza
Szkota.
2. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im
zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.
4. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zajeé, lazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.
5. Dzieci uczeszczajace na nauke religii w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢¢. Dzieci nieuczestniczace w nauce religii
pozostaja pod opieka nauczyciela oddziatu.
7. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
8. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow Szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.
9. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i wyj$¢ obowigzujacym w Szkole.
10. W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej
do wieku i potrzeb:
1) lezakowanie,
2) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.
11. Dzieci majg zapewniony pobyt na §wiezym powietrzu przez minimum 1 godzing dziennie,
chyba Ze warunki atmosferyczne stanowia zagrozenie dla ich zdrowia. O wyj$ciu na dwor
decyduje nauczyciel grupy przedszkolnej.
12. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15° C. W przypadku
niemoznos$ci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego.

§77
1. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane zadne =zabiegi lekarskie,
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poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka) Szkota
powiadamia rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicoOw przebywajg z nim pracownicy Szkoty.

§78
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej o obejmuje:
1) wybor programu wychowania przedszkolnego,
2) opracowanie plan pracy oddzialu przedszkolnego,
3) prowadzenie dokumentacji:
a) dziennik oddziatu przedszkolnego;
b) obserwacje wychowankdow;
c) diagnoza gotowosci szkolnej;
d) informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
2. Opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem planu pracy szkoty.

3. Kierowanie dzialalnos$cia dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych.

4. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym.

6. Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych.
7. Dbatos¢ o estetyke pomieszczen.
8. Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien 1 uchwat.

9. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§79
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone
przez Dyrektora Szkoly wynikajace z dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I WYCHOWANKOW
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 80
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1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Szkote.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu peine bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowaé dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu,
do ktorego dziecko uczeszcza.

4. W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali
zabaw 1 przekazania go pod opieke nauczyciela.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione przez
rodzicéw lub inng upowazniong osobe przed budynkiem Szkoty, w szatni, ogrodzie, tazience,
na placu zabaw.

§ 81

1. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych
(silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojace objawy).

2. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoty nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu
dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt zrodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

4. Rodzice dziecka zobowigzani s3 do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystapienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.

5. W przypadku braku skuteczno$ci dzialan, o ktérych mowa w ust.4, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

§ 82

1. Rodzice dziecka zobowigzani s3 do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkole,
zgodnie z zapotrzebowaniem rodzicow.

2. Dziecko moze by¢ odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub inng
upowazniong przez nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

3. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z przyszkolnego placu zabaw osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

4. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i1 odbierata ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej.
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5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

6. Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkoty
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci

7. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust.7, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dowodem osobistym.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w
upowaznieniu.

9. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego (w
godzinach pracy oddziatu - sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odebrania dziecka.

10. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do
obioru o zaistniatej sytuacji. Jesli pod wskazanymi przez rodzicOw numerami telefonow
(praca, dom, tel. komdrkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub
0sOb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez
pot godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel informuje dyrektora, ktory podejmuje decyzje
o powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem.

§ 83

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celd6w oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicow,
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska,

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych,
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) zapoznawanie rodzicow =z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami,
9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.
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§ 84
1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb,
2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku,
3) pomoc W organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi,
4) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,

5) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwiazywania

probleméw wychowawczych.

2. Rodzice maja mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku tylko w godzinach

ustalonych z nauczycielem, po zajeciach.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 85
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) sale komputerowa,
3) biblioteke,
4) $wietlice szkolna pelniaca jednoczesnie funkcje stotowki,
5) kuchnig,
6) boisko sportowe przy szkole

7) plac zabaw.

2. Zasady przebywania i zachowania na terenie Szkoty okresla Regulamin porzadkowy.

§ 86
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) arkusz organizacji Szkoty,
b) tygodniowy rozktad zajec.
2. Arkusz organizacji Szkoly okres$la glownie:
1) liczbg pracownikow Szkoty,

2) liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego,
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3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego,

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych opracowuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 87

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, do ktorego uczegszczaja dzieci
w zblizonym wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkalych w obwodzie Szkoly, o ile organ prowadzacy Szkol¢ nie przyjmie odrgbnych
uregulowan w tym zakresie.

4. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

5. Niektore zajgcia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
§ 88

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

§ 89
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
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pkt 3 ustawy Prawo o§wiatowe,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania, przy czym zajgcia te
organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, a w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze:

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury,

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Zajgcia, o ktoérych mowa pkt. 6, s3a organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII 1 sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej
uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 sg organizowane dla wszystkich uczniow klas 1V-
VIIIL. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzic zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu

ORGANIZACJA ZESPOLOW I ICH ZADANIA
§ 90
Dyrektor Szkoty w ramach dziatan Rady Pedagogicznej moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie:
1) zespoty wychowawcze,
2) zespoty przedmiotowe,

3) inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. Zespoty mogg by¢ powotane na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

4. Zadaniem przewodniczacego jest:

1) planowanie i1 organizacja pracy zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,

2) wybor podrgcznikow lub materiatow obowigzujacych we wszystkich oddziatach klasy
przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale
przez 1 rok szkolny,

3) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach,

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia 1 rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania,

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow
nauczania,

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego sprawdzianu uczniow klasy
Osme;j.

4. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub plan dzialan wspierajacych
dla ucznia posiadajacego opini¢ psychologiczna,

4) tworzenie planu dziatan wspierajacych bedzie réwnie dla ucznia, ktéry zostat
zdiagnozowany i1 zakwalifikowany do roznych form pomocy przez nauczycieli czy szkolnych
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specjalistow,
5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
5. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) ustalenie sposobow realizacji programu wychowawczego uwzgledniajacego tresci
profilaktyki Szkoty,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty,

3) opracowanie szczegoélowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

4) wspoéldzialanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych
srodowiskowych,

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia,

7) analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym i logopeda.
5. Zadania zespotow problemowo-zadaniowych okres§la Dyrektor Szkoty.
§91
1. Dyrektor Szkoly powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty 1 nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
2) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) prowadzenie dokumentacji WDN,

4) sporzadzenie rocznego raportu z realizacji planu.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 92
1. Zajgcia w oddziale przedszkolnym i1 w szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
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Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. PrzejScie na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo
wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni. Zajgcia te sg organizowane nie p6zniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Z wprowadzenia nauki zdalnej mozna odstapic:

1) za zgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacja nauki zdalnej realizowana jest z wykorzystaniem:

1) wspolnej dla calej szkotly platformy Microsoft Teams w ramach Microsoft 365,

2) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem- poczta elektroniczna na platformie Vulkan, Messenger,

3) lekc;ji online, programow telewizji publicznej 1 audycji radiowych,
4) podrecznikdw, ¢wiczen 1 kart pracy, ktore uczen juz posiada,

5) wydrukowanych przez szkol¢ materiatéw dla ucznidow, wylozonych do odbioru
we wskazanym miejscu w szkole.

3. Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach, z uwzglednieniem koniecznos$ci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania
sprz¢tu stuzacego do nauki, poprzez:

1) wlaczenie kamery komputerowej,
2) przywitanie si¢ na czacie,
3) podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaj¢c.

4. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiaja rodzice ucznia w sposob ustalony
w Statucie Szkoty.

5. Nauka zdalna odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Lekcje trwaja 45 minut,
przy czym w ramach kazdej lekcji 30 minut przeznacza si¢ na prace wspdlng nauczyciela
z uczniami, a pozostaty czas lekcji nauczyciel czuwa nad zdalng praca wlasng lub grupowsa
uczniow.

6. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwic i1 przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej.

7. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac
umieszczonych na platformie Microsoft Teams lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej, na przyklad w postaci zdjg¢cia i przestanie go ustalonym
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komunikatorem.
8. O przyjetych sposobach realizacji zaje¢ w szkole dyrektor musi powiadomic¢:
a) organ prowadzacy,

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

SWIETLICA SZKOLNA I DOZYWIANIE
§93

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwiazane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolna.

2. Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze w szkole.

3. Godziny pracy §wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow.

4. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej - zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy,
2) wskazanie 0osob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

5. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia wychowawczo-opiekuncze w zalezno$ci od potrzeb
Z grupg uczniow:

1) jednego oddziatu,

2) z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku,

3) z trzech lub wigcej klas w roznym wieku.

6. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

7. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy wynosi 60 minut.

8. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie,
2) wyposazenie w meble, urzadzenia 1 pomoce bezpieczne dla uczniow,

3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej 1 odrabiania zadan
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domowych w swietlicy,

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka,

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbatoSci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej,

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
10. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy,

3) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $Swietlicy
1 poza nig),

4) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar,

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

6) prowadzenie dziennika zajec¢ swietlicy.

11. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.

12. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu 1 porzadku w swietlicy,

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy,

3) nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy,

13. Szczegdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okre§la Regulamin §wietlicy.
§ 94

1. Szkota organizuje dozywianie uczniow w formie obiadow, ktére dostarczane sg przez firme¢

cateringowa.
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2. Z obiadow uczniowie korzystajag dobrowolnie i odptatnie.

3. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Goleniowie.

4. Obiady wydawane sg uczniom podczas dtugiej przerwy w dni nauki szkolnej 1 inne dni,
gdy organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze zgodnie z
zapotrzebowaniem zgloszonym przez rodzicoOw.

5. Z obiadow moga réwniez korzysta¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych w dni pracy
przedszkola.

6. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzoruja pracownicy obstugi.
7. Zasady organizacji wydawania obiadéw okresla Dyrektor Szkoty.
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 95
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.

3. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia oraz zbiory ksigzek.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteka.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

5. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos$¢
za zgromadzone zbiory,

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly; zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe.

§ 96
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informaciji,
3) udzielania porad przy wyborze lektury
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4) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji,

5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

6) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

7) organizowania wystaw tematycznych 1 okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy
biblioteki I Planem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach,

3)sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej,

7) wydawania uczniom podrgcznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowe;.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§97

1. Nauczyciel sprawuje dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a
szczegllnosci:

1) bezposrednia opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkolty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢,

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do pehnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek,
czas 1 terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
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1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,

3)stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposéb oceniania uczniow,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

5)systematycznie rozwija 1 doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce,

8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania,

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,

4) opracowania wlasnego program nauczania,

5) zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy,

2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym,

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig,

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania,
7) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Poczatkujacym nauczycielom, ktoérzy na podstawie odrebnych przepisow odbywaja staze
pedagogiczne, Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okresla jego obowiazki.

7. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
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podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

2) planowac¢ 1 prowadzi¢ prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z podstawa programowg
ksztalcenia ogolnego oraz Programem Wychowawczo- Profilaktycznym,

3) dla ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

4) podejmowac dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

5) zapozna¢ ucznidw z Przedmiotowym Systemem Oceniania oraz wymaganiami
edukacyjnymi,

6) systematycznie ocenia¢ uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

7) w terminach okreslonych w WZO informowaé rodzicow o przewidywanych ocenach
semestralnych,

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na zajeciach i niezwlocznie informowaé¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) bezwzglednie przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec,
wyjs¢, wycieczek,

10) nie pozostawia¢ dzieci bez opieki,

11) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolna:
a) dziennik zaje¢¢ lekcyjnych;

b) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych;

¢) inng okreslong zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

WYCHOWAWCY KLAS
§ 98

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznioOw, powiernikiem i1 mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy 1 jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie
przez wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej % gtoséw rodzicow,

4) w przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np. urlop
macierzynski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy, dlugotrwate zwolnienie lekarskie — co
najmniej

2 miesiace),

5) w przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z powierzonych obowigzkow, zwigzanych
z realizacja funkcji wychowawcy klasy.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt 1-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi w przypadku nieobecnos$ci w pracy
powyzej 30 dni.

§99

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

2) wspodtdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym
na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 uczniow z dysfunkcjami 1 niepowodzeniami),

4) wspolpracuje z pedagogiem, logopeda, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz innymi
specjalistami w celu rozpoznawania roznorodnych potrzeb ucznidow i udzielania im pomocy,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze zatrudnionych w szkole specjalistow, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oSwiatowych 1 naukowych.

4. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem 1 programem wychowawczym
uwzgledniajagcym treSci profilaktyki tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

6. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny,

2) dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow do Szkoly, analizie frekwencji klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole,

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania,

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow,

6) organizowaniu zebran klasowych 1 konsultacji z rodzicami.

7. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokol programu wychowawczego klasy
1 Szkoty,

3) poziomu opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;,

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik),

2) wypehnia arkusze ocen,

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
4) sporzadza $swiadectwa szkolne,

5) prowadzi inna dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami
Dyrektora Szkoty,

6) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
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szkolnych, Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

10. Wychowawca zaktada teczke wychowawcy i odpowiada za jej prowadzenie.
11. Teczka wychowawcy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale,

2) o$wiadczenia rodzicOw o uczestnictwie w nauce religii lub etyki,

3) rezygnacje uczestnictwo ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie,
4) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

5) tematyke zebran z rodzicami,

6) liste obecnosci rodzicow na zebraniach.

12. Teczke wychowawcy przechowuje wychowawca. Teczka wychowawcy jest wlasnoscia
Szkoly i przechowywana jest w Szkole.

13. Materiatly zawarte w teczce wychowawcy podlegaja zniszczeniu po zakonczeniu nauki
w szkole przez uczniow danej klasy.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 100
1. Do obowiazkoéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) uczestniczenie w pracach zespotu dokonujacego wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

.....

1 mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
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7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach oraz zleconych wobec ucznia
dziataniach.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 101
1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych , w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

5) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach oraz zleconych wobec ucznia
dziataniach.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 102
1. Do obowigzkow psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

.....

1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

LOGOPEDA
§ 103
1. Do obowigzkow logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia

79



stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

DORADCA ZAWODOWY
§ 104
1. Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami programu oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow, psychologow i pedagogow
w realizacji programu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
§ 105
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w szkole,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) prowadzenie dokumentacji - dziennika logopedy oraz dokumentacje zawierajacg
informacje o przeprowadzonych badaniach oraz zleconych wobec ucznia dziataniach.

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJ ACY KSZTALCENIE
§ 106
1. Do obowigzkéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreSlonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI SZKOLY
§107

1. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

2.Pracownicy administracji i obstugi Szkolty wykonuja swoje obowiazki w oparciu o zakres
obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegdtowego zakresu obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Zakres obowigzkoéw, uprawien 1 odpowiedzialno$ci pracownika szkoty okres§la Dyrektor.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu

81



publicznego
oraz indywidualnych interesow obywateli.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

7. Kazdy pracownik zatrudniony w Szkole jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie
1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o pracg.

8. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spoltecznego.

9. Zadania zwigzane z dzialalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty oraz finansowg
wykonujg pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi szkoty zatrudnieni na pelnych
etatach oraz w niepelnym wymiarze godzin.

10. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie w nalezytym stanie
sanitarnohigienicznym i technicznym budynku szkolnego i posesji szkoly oraz zabezpieczenie
majatku szkoty przed uszkodzeniami oraz kradzieza, zgodnie z ustalonym przez dyrektora
szkoty ~zakresem obowigzkéw. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach okreslone zostaly w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Szkotach i1 Placowkach Os$wiatowych Prowadzonych przez Gming
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Golenidow.

11. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych Dyrektor Szkoty za zgoda organu
prowadzacego moze tworzy¢ lub likwidowac stanowiska administracji 1 obstugi szkoty.

§ 108

1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lubczynie moze przyjmowac
stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly Ilub — za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§109
1. Doradztwo zawodowe organizowane jest dla:
1) oddziatéw przedszkolnych
2) klas I-VI
3) klas VII-VIII
2. Doradztwo zawodowe organizowane jest w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego klas VII- VIII,

4) wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci 1 uczniow $srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw oraz w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory okresla:

1) tematyke zajec,

2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
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3) metody i1 formy dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA
§ 110
1. Uczen ma prawo do:
1) bezptatnej nauki, poradnictwa zawodowego i wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia,

2) korzystania z doraznej i planowej pomocy pedagogicznej, psychologicznej inngj
specjalistycznej gwarantowanej przez szkote,

3) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez uczestniczenie w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych ~ lub konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow,

4) zapoznania si¢ ze sposobami, zasadami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oceny z zachowania,

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
lub na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

8) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania przez nauczycieli 1 specjalistOw w procesie
ksztatcenia, opieki i wychowania oraz udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkotly
1 psychologowi szkolnemu oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi badz wyjasnien,

10) wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii szkolnych,
11) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,
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12) jawnego wyrazania opinii 1 uzyskania wyjasnien dotyczacych zycia szkoly. Nie moze
to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobistej,

13) rozstrzygania sporOw na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania stron.

§ 111
1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozyc¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty.
2) Rodzic/ prawny opiekun do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga;
b) Dyrektora Szkoty.
4) Pedagog do:
a) Dyrektora Szkoty.
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu;
b) pedagoga;
c¢) Dyrektora Szkoty.
2. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej;
2) pisemnej.
3. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly niezwlocznie podejmuje czynno$ci zmierzajace do wyjasnienia
okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, obj¢cia ucznia pomoca, wyciagniecia konsekwencji
wobec o0sob, ktore dopuscity si¢ naruszenia.
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5. Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni od ztozenia skargi udziela pisemnej lub ustnej
odpowiedzi.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 112

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan pozostajacych w zgodzie z zadaniami Szkoty i niegodzacych w jej dobre
imig..

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote,

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢c, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwos$ciami 1 przeznaczeniem,

4) respektowanie praw ucznidéw Szkoly, organéw i1 pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli,

8) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

c¢) szanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,

) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu,

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa 1 niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek,

10) dbanie o czysto§¢ mowy ojczyste;,

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz zmiana obuwia na szkolne o jasnej
podeszwie,

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu,
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13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

§ 113
W szkole obowigzuje strdj szkolny codzienny, sportowy lub galowy:
1. Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowiazuje stroj galowy:
1) dla dziewczat:
a) biata bluzka,

b) spddniczka w kolorze czarnym lub granatowym ewentualnie spodnie w kolorze czarnym
lub granatowym,

2) dla chtopcow:

a) biata koszula,

b) spodnie czarne lub wizytowe,

2. Codzienny stroj powinien by¢ skromny i stonowany:

1) uczennice nie mogg eksponowac odkrytych ramion 1 brzucha oraz glgbokich dekoltow,
2) fryzura ucznia/uczennicy powinna by¢ zadbana,

3) obowigzuje zakaz makijazu, malowania paznokci, farbowania wloséw 1 stosowania
piercingu,

4) bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, nie moze stwarza¢ zagrozenia zwigzanego
z uszkodzeniem ciala,

5) dla bezpieczenstwa zalecane jest zdejmowanie bizuterii podczas lekcji wychowania
fizycznego i na basenie,

6) za wypadki zwigzane z pozostawieniem bizuterii odpowiadaja rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia.

3. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ sportowych obowigzuje stroj
sportowy ustalony przez nauczyciela.

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 114

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia,
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3) 100% frekwenciji,

4) dziatalnos$¢ spoteczna,

5) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe,

2) wyroznienia w formie pisemne;.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicdw ucznia o fakcie przyznania nagrody.

§ 115

1. Uczen ma prawo do wniesienia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej otrzymania.

2. Dyrektor Szkoty po analizie zastrzezen ma prawo:
1) utrzymaé w mocy przyznang nagrodg,
2) cofnaC¢ przyznang nagrodg,

3) skierowa¢ przyznang nagrod¢ do ponownego rozpatrzenia w odniesieniu do kryteridw jej
przyznania.

KARY I TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY
§ 116

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) przeniesienie do innej szkoty.

2. Kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiggnieciu opinii tych organdw.

3. Kar¢ naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdélowym okresleniu organow, do ktdrych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od naloZonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemnej.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
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do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ odo Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkow
w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow,

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc,

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nia,

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§ 117

1. Uczen opiekunow moze przynies¢ do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

4. W Szkole uczen moze uzywac telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 wyltacznie za zgoda nauczyciela.

5. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej oraz nauczyciela prowadzacego zajgcia lub dyzurujacego.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna,

9. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaj¢¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
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dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej lub innego nagtego wypadku).

10. W przypadku wielokrotnego naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych
przez pracownikow Dyrektor udziela upomnienia lub nagany.

ROZDZIAL X1
CEREMONIAL SZKOLY
§ 118
1. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:
1) Swigta panstwowe oraz Dzien Edukacji Narodowe;,
2) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

SZTANDAR SZKOLY
§ 119

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech oséb.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod uczniow klasy
najwyzszej programowo wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
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trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

12. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

13. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw 1 zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

LOGO SZKOLY
§120
1. Logo szkoty prezentuje todk¢ oraz nazwe szkoty.

2. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ

§ 121
91



1. Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

2. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru 1 w postawie zasadniczej
z wyciggnieta do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre
imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej
pracowac kiedy urosng. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka
sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom".

3. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rote przysiggi.

4. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek i1 mowi:
»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie.

5. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

POZEGNANIE ABSOLWENTOW
§ 122
1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

2. Podczas s$lubowania wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymajg
uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja
stowa przysiegi.

3. Rota slubowania absolwentow: My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lubczynie Tobie, Szkoto §lubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty;
zawsze przestrzega¢ zasad ,fair play"; zdobyta wiedze, umiej¢tnosci jak najlepiej
wykorzystywac w dalszym swoim Zyciu; zawsze pracowac sumiennie i uczciwie.
SLUBUJEMY.

ZACHOWANIE UCZESTNIKOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
§123
1. Na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:

1) ,,.Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
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3) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej imienia Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Lubczynie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkol¢ i jej Patrona"; chorazy
pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i
wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej imienia Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Lubczynie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki 1 godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy
poczet dotacza
do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap" - nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

ROZDZIAL XII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 124
1. Zadania Szkoty finansowane sg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Obshluge finansowa prowadzi ksiggowos$¢ Szkoly. Zasady prowadzenia przez Szkotle
gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota moze udostepnia¢ swoje pomieszczenia i prowadzi¢ r6zng dziatalnos¢ gospodarcza
gromadzac zarobione $rodki finansowe na koncie szkolnym.

4. Odptatnos¢ za wynajem pomieszczen moze by¢ $wiadczona w formie pieni¢zne]
lub rzeczowe;j.

5. Udostepnianie pomieszczen 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej odbywa si¢ za zgoda
Burmistrza Gminy Goleniow.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 125
1. Szkota posiada sztandar, ceremoniat oraz ksigge pamiatkowa, a takze logo 1 patrona Szkoty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach

3. Regulaminy okre$lajace dzialalnos¢ organdéw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan
Szkotly, nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do

ustawy.
§ 126

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych pracg
Szkoly.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogodlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoly ( nie myli¢ z tekstem jednolitym).

6. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

7. W przypadku licznych zmian, ktoére naruszatyby spdjnos¢ Statutu, albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

§ 127
1. Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty.

2. Kopia statutu dostgpna jest w sekretariacie szkoly - miejscu ogolnie dostepnym dla uczniow,
nauczycieli szkoly oraz rodzicow, a takze umieszczona jest na stronie internetowej szkoty.

§ 128

l. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone na wniosek organow szkoly, organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty oraz organ prowadzacy
szkote.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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§ 129

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty 1 przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz inne
przepisy szczegdtowe prawa.

§ 130

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zapisy niniejszego statutu przyjeto
do stosowania.

95



